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Katip Üye Mesut AYDIN Karar Tarihi 06.05.2024
Ay/Yıl MAYIS/2024 Karar No 110
Kararın Özeti: İdari ve Hukuki İşler Komisyonu ile Eğitim, Kültür ve Sosyal Hizmetler 
Komisyonunca hazırlanan rapor doğrultusunda; İl Özel İdareleri Norm Kadro, İlke ve Standartlarına 
Dair Yönetmelik’in” “Kadro İhdası” başlıklı 10’uncu maddesi ile 11 ’inci maddesine istinaden, 
İdaremizde “Kazanılmış hak aylığına esas derece kademesi”, kadro derecesinin önüne geçmiş 
bulunan memur personeller bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazanılmış hak aylığına esas 
derece kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttırılarak, 
hizmet verimi ve hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla ekli listede belirtildiği şekilde kadro 
değişikliğinin yapılmasına.

TOPLANTI:
İl Genel Meclisimiz 06 Mayıs 2024 Pazartesi günü saat 13.30’da İl Genel Meclisi Toplantı 

salonunda Ahmet SÖZEN Başkanlığında 17 İl Genel Meclis Üyesinin katılımı ile halka açık olarak 
toplandı.

KONU:
İl Özel İdareleri Norm Kadro, İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik’in” “Kadro İhdası” başlıklı 

10’uncu maddesi ile 11’inci maddesine istinaden, İdaremizde “Kazanılmış hak aylığına esas derece 
kademesi”, kadro derecesinin önüne geçmiş bulunan memur personeller bulunmakta olup, Kadro 
derecelerinin, kazanılmış hak aylığına esas derece kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur 
personelin motivasyonunun arttırılarak, hizmet verimi ve hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla ekli 
listede belirtildiği şekilde kadro değişikliği yapılıp yapılmamasına ait hazırlanan komisyon raporunun 
karara bağlanması.

Konu hakkında Î1 Genel Meclisi Başkanlığına sunulan, İdari ve Hukuki İşler Komisyonu ile 
Eğitim, Kültür ve Sosyal Hizmetler Komisyonu müşterek raporu okunmuş olup, raporda; İl Genel 
Meclisimizin 20.04.2024 tarih ve 101 sayılı Kararıyla; İl Özel İdareleri Norm Kadro, İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik’in” “Kadro İhdası” başlıklı 10’uncu maddesi ile l l ’inci maddesine 
istinaden, İdaremizde “Kazanılmış hak aylığına esas derece kademesi”, kadro derecesinin önüne 
geçmiş bulunan memur personeller bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazanılmış hak aylığına 
esas derece kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttırılarak, 
hizmet verimi ve hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla ekli listede belirtildiği şekilde kadro 
değişikliği yapılıp yapılmaması hususu komisyonlarımıza havale edilmiştir.

Komisyonlarımızca İl Özel İdaresi Binasında toplantı yapılmış, gerekli bilgi ve belgeler 
toplanarak, dosya üzerinden incelemeye geçilmiştir.
Konu hakkında, komisyonlarımız tarafından talep edilen ve İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 
05.04.2024 tarih ve 41536 sayılı yazısında belirtildiği üzere; “İl Özel İdareleri Norm Kadro, İlke 
ve Standartlarına Dair Yönetmelik’in” “Kadro İhdası” başlıklı 10’uncu maddesinde; “14/7/1965 tarihli 
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadroları ile sürekli işçi kadroları bu 
Yönetmeliğe uygun olarak il genel meclisince ihdas edilir.” hükmü ile “kadro değişikliği” başlıklı 
11 ’ inci maddesinde; “Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikliği, boş memur 
kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliği meclis kararıyla yapılır.”, 11’inci maddenin 
son fıkrasında ise; “Bu maddeye göre kadroları değiştirilenlerin özlük hakları, değiştirilen yeni 
kadrolara atama işlemleri tamamlanıncaya kadar eski kadro dereceleri esas alınarak ödenir. Yeni 
kadrolara atanma tarihi meclisin karar tarihini takip eden aybaşını geçemez.” hükmü yer almıştır.

İdaremizde “Kazanılmış hak aylığına esas derece kademesi”, kadro derecesinin önüne geçmiş 
bulunan memur personeller bulunmaktadır. Kadro derecelerinin, kazanılmış hak aylığına esas derece 
kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttırılarak, hizmet verimi 
ve hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla ekli listede belirtildiği şekilde kadro değişikliği yapılması 
İdaremizce uygun mütalaa edilmiştir.”|Etenilmekte
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Bayram ŞAHİN V.H.K.İ. 3/2 15 yıl 8 ay 0 gün LİSANS 4 3

Benay İNAL Mühendis 2/2 10 yıl 3 ay 20 gün LİSANS 3 2

Haşan KARABULUT Bilgisayar
İşletmeni 4/1 12 yıl 2 ay 2 gün LİSANS 5 4

İ. Serkan YAĞCI Makine
Teknisyeni 3/2 10 yıl 5 ay 18 gün YÜKSEK

OKUL 4 3

Orhan NALLI Mühendis 3/3 10 yıl 5 ay 18 gün LİSANS 4 3

Özgür ÖZKAN Mühendis 2/1 12 yıl 8 ay 0 gün LİSANS 3 2

Recep YALÇIN Mühendis 2/3 10 yıl 5 ay 18 gün LİSANS 3 2

Serkan İNAL Mühendis 1/2 13 yıl 8 ay 18 gün LİSANS 2 1

Umut ÖZDEMİR Veteriner
Hekim 3/2 10 yıl 5 ay 18 gün LİSANS 4 3

Zehra SEZER Tekniker 3/2 9 yıl 6 ay 1 gün LİSANS 5 3

Samet ÖZCAN Mühendis 4/1 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 5 4

M. Fatih GARİP Mühendis 2/2 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 5 2

Büşra TUNCER Mühendis 4/1 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 5 4

Adnan DURU Tekniker 1/4 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 5 1

Fatih ÖZATA Tekniker 5/3 1 yıl 1 ay 18 gün YÜKSEK
OKUL 7 5

Özgür AYAR Mühendis 3/2 10 yıl 5 ay 18 gün LİSANS 5 3

Nihal DEMİRAL Mühendis 3/1 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 5 3

Murat ÖZCAN Şef 1/4 27 yıl 3 ay 0 gün LİSANS 4 3

Harun DOĞAN Mühendis 4/1 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 5 4

Mustafa YILMAZ Mühendis 2/1 12 yıl 8 ay 0 gün LİSANS 3 2

Arif Bahadır ERBEY Mühendis 2/1 12 yıl 7 ay 0 gün LİSANS 3 2

Ömer Faruk YÜCEL Mühendis 2/1 13 yıl 6 ay 11 gün LİSANS 3 2

Emine DUYKU 
GARİP Mimar 4/1 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 5 4

Merve
KANDAKOĞLU Şehir Plancısı 7/1 1 yıl 1 ay 18 gün LİSANS 8 7

Komisyonlarımızca yapılan müzakereler sonucunda; dosya kapsamı, mevzuat hükümleri ve diğer 
bütün bu tespitler ışığında; İl Özel İdareleri Norm Kadro, İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik’in” 
“Kadro İhdası” başlıklı 10’uncu maddesi ile 1 l ’inci maddesine istinaden, İdaremizle “Kazanılmış hak
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aylığına esas derece kademesi”, kadro derecesinin önüne geçmiş bulunan memur personeller 
bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazanılmış hak aylığına esas derece kademelerine uygun hale 
getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttırılarak, hizmet verimi ve hizmet kalitesinin 
arttırılması amacıyla ekli listede belirtildiği şekilde kadro değişikliğinin yapılmasının uygun olacağı 
kanaatine varılmıştır. Denilmekte olup,

Okunan işbu rapor müzakereye açılarak değerlendirmeler yapılmıştır, yapılan değerlendirmeler 
sonucunda;

KARAR:
İdari ve Hukuki İşler Komisyonu ile Eğitim, Kültür ve Sosyal Hizmetler Komisyonunca 

hazırlanan rapor doğrultusunda; İl Özel İdareleri Norm Kadro, İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik’in” “Kadro İhdası” başlıklı 10’uncu maddesi ile l l ’inci maddesine istinaden, İdaremizde 
“Kazanılmış hak aylığına esas derece kademesi”, kadro derecesinin önüne geçmiş bulunan memur 
personeller bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazanılmış hak aylığına esas derece kademelerine 
uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttırılarak, hizmet verimi ve hizmet 
kalitesinin arttırılması amacıyla ekli listede belirtildiği şekilde kadro değişikliğinin yapılmasına.

Gereği için Karar örneği ile dosya ve eklerinin İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğüne tevdiine İl Genel Meclisimizin 06 Mayıs 2024 Pazartesi günü yapılan toplantısında oy 
birliği ile karar verildi.
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